


DefiNiziOne

L’Org+ è un luogo in cui le persone evolvono in relazione con altre, governate da strategie, 
processi e comportamenti coerenti ed equi che generano benessere sia per il business che per 
le persone.  
Sono governate da un proposito eco-sistemico capace di generare profitti riducendo la 
sofferenza, anticipando così futuri sostenibili.



I nUmerI dEl mAnagEmenT gIuraSsicO

30 anni di dati raccolti intervistando oltre 10 milioni di collaboratori e manager in 160 Paesi  
Gallup, State of the Global Workplace, 2023

Solo il 23% dei lavoratori di tutto il mondo si dichiara felice e coinvolto e ritiene di svolgere un 
lavoro dotato di significato, in cui è possibile crescere per competenze e conoscenze. L'Europa 
ha il più basso tasso di engagement: 13%, l’Italia ne è il fanalino di coda: 5%

Tra le mo)vazioni di chi decide di licenziarsi:  
mancanza di felicità (come emozione) al lavoro 
mancanza di energia nelle attività 
mancanza di opportunità di apprendimento  
mancanza di flessibilità  
mancanza di coinvolgimento 

Indeed Workplace Happiness Report, 2021 e Gallup

Costi per le organizzazioni e 
costi per le persone

Daniela Di Ciaccio
10%
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8 giovani su 10 vogliono 
licenziarsi a causa di una 
cultura aziendale 
tossica (People Management)

In Italia, il 43% dei lavoratori 
riporta esaurimento delle 
forze e conseguente 
stanchezza fisica e 
mentale (McKinsey Health 
Institute)

Solo il 27% dei lavoratori crede 
nei valori dichiarati dalle proprie 
organizzazioni (Gallup)

Solo il 21% dei lavoratori è d’accordo 
sul fatto che la propria organizzazione è 
impegnata a costruire sui punti di 
forza di ogni collaboratore (Gallup)

Il 54% delle persone non 
considera l’ambiente di lavoro un 
luogo sicuro per 
poter esprimere liberamente le 
proprie idee (Gallup) 

Solo il 15% ritiene che la 
propria azienda valorizzi 
adeguatamente 
le diversità di genere, età, 
etnia, orientamento 
sessuale, promuovendo 
attivamente un clima di 
inclusione (Mindwork)

Il 42% dei lavoratori dichiara di 
preferire il benessere e l’equilibrio 
vita-lavoro allo sviluppo 
di carriera (Randstand)

Per 4 CEO su 10 la propria azienda non 
potrà sopravvivere per più di 10 anni 
senza un processo di trasformazione. 
Sono d’accordo il 25% dei dipendenti e 
il 44% dei giovani (PwC)

A livello globale, i costi del 
management giurassico sono 
intorno ai 7 trilioni di dollari, pari al 
9-10% del PIL (Gallup)

Solo il 5% dei lavoratori italiani è felice 
e ingaggiato al lavoro. Il restante 95% 
va avanti per inerzia o peggio odia i 
propri capi, colleghi, le aziende 
(Gallup)



I nUmerI dElle oRganIzzaZionI pOsitIve

- 81% ASSENTEISMO

- 64% INCIDENTI

- 43% TURNOVER (in aziende a basso turnover)

- 18% TURNOVER (in aziende ad alto turnover)

- 41% DIFETTI IN QUALITÀ

- 28% FURTI

+ 66% BENESSERE DELLE PERSONE

+ 23% PROFITTO

+ 18% PRODUTTIVITÀ (vendite)

+ 14% PRODUTTIVITÀ (produzione)

+ 10% CUSTOMER ENGAGEMENT

+ 13% CITTADINANZA 
ORGANIZZATIVA (partecipazione)

(Gallup 2019)
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- 74% STRESS 

- 40% BURN - OUT per i lavoratori che si fidano dei propri datori di lavoro 
- 75% ASSENZE per malattie in organizzazioni con elevato senso di appartenenza 

+ 20% PRODUTTIVITA’ 

(Deloitte 2023)






